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POLITICA AMBIENTE E SICUREZZA 
 
S.A.E.T.  S.r.l. è convinta che il raggiungimento dei propri obiettivi debba essere perseguito attraverso la tutela della 
sicurezza dei lavoratori, la salvaguardia della salute umana e dell’ambiente mediante un’attenta gestione dei processi e 
delle attività operative in essere. 
Il Sistema di Gestione HSE è quindi inteso come lo strumento in grado di tradurre in pratica e consolidare i principi ed i 
valori dell’azienda, nel pieno rispetto dei requisiti legislativo normativi che disciplinano gli aspetti “ambientali” e di 
“salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”. 
 
A tal proposito la Direzione si impegna a migliorare continuamente tale strumento mediante le seguenti azioni: 

 Applicazione delle misure di prevenzione e protezione previste dalla normativa vigente per la tutela della 
sicurezza dei lavoratori, la salvaguardia della salute umana e dell’ambiente; 

 Costante adeguamento al progresso tecnologico degli impianti e delle attrezzature utilizzate al fine di ridurre i 
rischi per la sicurezza e l’impatto ambientale; 

 Corretto recepimento e soddisfazione, in armonia con i programmi di sviluppo aziendale, delle esigenze e delle 
aspettative di sicurezza dei lavoratori e dei loro rappresentanti;  

 Accrescimento nel tempo delle prestazioni dell’azienda mediante riduzione del numero di infortuni, degli 
incidenti, delle situazioni di emergenza e delle malattie professionali denunciate. 

 
In particolare, l’azienda richiede il coinvolgimento di tutti i collaboratori nell’operare con il massimo impegno al fine 
di: 

 Aumentare la consapevolezza da parte di tutto il personale sui rischi, anche ambientali, connessi con il proprio 
lavoro e sul modo corretto e sicuro di realizzarlo; 

 Ridurre l’impatto ambientale attraverso il controllo dei consumi energetici; 
 Migliorare la gestione dei rifiuti attraverso, il riciclo e la corretta separazione. 

 
Per mantenere costantemente aggiornate le proprie capacità alle esigenze aziendali, l’azienda: 

 Sensibilizza costantemente il personale interno sia per l’importanza della sicurezza dei lavoratori, della 
salvaguardia della salute umana e dell’ambiente, attraverso attività di formazione e addestramento e sia per 
l’importanza dell’innovazione e del miglioramento continuo; 

 Pianifica periodicamente adeguate attività di formazione e di monitoraggio continuo degli impatti ambientali e 
dei livelli di sicurezza dei lavoratori 

 
 
L’efficacia di questi impegni è dovuta ad una periodica verifica dei “rischi” e delle “opportunità” riscontrate 
proponendo eventuali azioni di “mitigazione” con lo scopo di abbassare gli Indici di Rischio individuati a livelli più 
accettabili.   
È quindi impegno dell’azienda fare in modo che tutto il personale operi coerentemente ed abbia le risorse e la 
preparazione necessaria per conseguire questo obiettivo generale del continuo miglioramento delle prestazioni. 
Nell’ottica di perseguire tale obiettivo, le certificazioni del Sistema di Gestione HSE vuole essere la conferma, 
riconosciuta da un Organismo terzo indipendente, della capacità a soddisfare le esigenze di tutte le parti interessate 
interne ed esterne con le quali quotidianamente ci confrontiamo. 
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